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Canrieres dans la fonction publique Profil de l'institution du

MINISTERE PARTICIPANT OU AGENCE PARTICIPANTE gouvernement du Canada

Nom du ministére ou de I'agence: Secrétariat du Conseil du Trésor du Canada

Mandat du ministere ou de 'agence (apercu en langage clair des services rendus & la population)

Le Secrétariat du Conseil du Trésor (SCT) du Canada est un organisme central qui fournit des
conseils et des recommandations au comité de ministres du Conseil du Trésor sur la fagon dont le
gouvernement investit dans les programmes et les services, ainsi que sur la fagon dont il en assure
la réglementation et la gestion. Le Secrétariat aide a faire en sorte que I'argent des contribuables soi

Lieu: @ Oftawa O Gatineau O Ottawa et Gatineau

Médias sociaux du ministere ou de I'agence (s'il y a lieu)

Twitter : https://www.canada.ca/fr/secretariat-conseil-tresor.ntml You Tube: https://www.youtube.com
Facebook : https://www.linkedin.com/company/tbs-sct

APERCU DES CAMPAGNES DE RECRUTEMENT ACTUELLES ET FUTURES
Canaux de recrutement actuels: O PFETE O Emplois GC @ PFETE et Emplois GC

Possibilités d’embauche actuelles et futures:(veuillez fournir un apercu des postes ou des secteurs a pourvoir.)

Le SCT procédera a des embauches pour pourvoir différents postes.

Compétences recherchées dans votre ministere ou votre agence:

Analyse de données (quantitatives et qualitatives), analyse comparative entre les sexes, recherche
et collecte de données, visualisation de données, évaluation environnementale, gestion des
dépenses, normes et principes de comptabilité financiere, interprétation de politiques, contréle de la

Programmes d’'études ou formations qui correspondent le mieux aux besoins en main
d’ceuvre actuels :

Le SCT embauche des personnes ayant terminé divers programmes d’études et présentant
différents antécédents scolaires, y compris sans s’y limiter, dans les domaines de I'économie, de la
sociologie, des finances, des affaires, des affaires publiques, des ressources humaines, de
I'administration publique et des communications.

Pourquoi choisir votre ministére ou votre agence?

Le SCT valorise la diversité des personnes qu’il embauche et qu’il sert. Le SCT favorise
I'établissement d’un milieu de travail dans lequel les différences individuelles sont reconnues,
appréciées, respectées et satisfaites d’'une fagon qui permet de pleinement développer et de mettre
a profit les talents et les forces de chaque personne. Construisez votre carriére au coeur du
gouvernment!



