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Canieres dans la fonction publique Profil de l'institution du

MINISTERE PARTICIPANT OU AGENCE PARTICIPANTE gouvernement du Canada

Nom du ministére ou de I'agence: Agence canadienne d'inspection des aliments

Mandat du ministere ou de 'agence (apercu en langage clair des services rendus & la population)

L'Agence canadienne d'inspection des aliments (ACIA) est dédié a veiller a la santé et au bien-étre
des Canadiens, a lI'environnement et a I'économie en préservant la salubrité des aliments, la santé
des animaux et la protection des végeétaux.

Lieu: @ Oftawa O Gatineau O Ottawa et Gatineau
Médias sociaux du ministere ou de I'agence (s'il y a lieu)

Facebook: @ACIACanada / Twitter: @ACIA_Aliments, @ACIA_Animaux, @ACIA_Canada /
Instagram: @ACIA_Canada

APERCU DES CAMPAGNES DE RECRUTEMENT ACTUELLES ET FUTURES
Canaux de recrutement actuels: O PFETE O Emplois GC @ PFETE et Emplois GC
Possibilités d’embauche actuelles et futures:(veuillez fournir un apercu des postes ou des secteurs a pourvoir.)

Divers postes administratifs (A divers emplacements de I'Ouest du Canada) -
https://emploisfp-psjobs.cfp-psc.gc.calpsrs-srfp/applicant/page18007?
poster=1192874&toggleLanguage=fr

Compétences recherchées dans votre ministere ou votre agence:

Les professionnels du soutien administratif de 'ACIA jouent un réle important pour contribuer aux
principales activités de ’Agence. Ces postes sont responsables du soutien administratif général aux
membres du personnel de 'ACIA.

Programmes d’'études ou formations qui correspondent le mieux aux besoins en main
d’ceuvre actuels :

Un diplédme du secondaire ou un niveau d’instruction équivalent selon 'ACIA.

Pourquoi choisir votre ministére ou votre agence?

1. Faire une différence réelle 2. Des programmes scientifiques des plus sophistiqués. 3. Plus qu'un
emploi...une carriére 4. Balan travail / famille 5. Une priorité sur la santé et la sécurité au travail 6.
L'équité et la diversité en milieu de travail 7. Rémunération et avantages sociaux 8. La plus grande
agence au Canada a vocation scientifique. 9. Récompenses et reconnaissance 10. Apprentissage et
développement de carriere



