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Canrieres dans la fonction publique Profil de l'institution du

MINISTERE PARTICIPANT OU AGENCE PARTICIPANTE gouvernement du Canada

Nom du ministére ou de I'agence: Agence des services frontaliers du Canada (ASFC)

Mandat du ministere ou de 'agence (apercu en langage clair des services rendus & la population)

L’ASFC est chargée de fournir des services frontaliers intégrés a I'appui des priorités liées a la
sécurité nationale et a la sécurité publique et de faciliter la libre circulation des personnes et des
marchandises, y compris les animaux et les végeétaux, qui respectent toutes les exigences de la
législation frontaliére.

Lieu: @ Oftawa O Gatineau O Ottawa et Gatineau

Médias sociaux du ministere ou de I'agence (s'il y a lieu)

https://www.facebook.com/canborder, https://www.instagram.com/canborder/,
https://www.cbsa-asfc.gc.ca/menu-fra.html, https://www.linkedin.com/company/cbsa-asfc

APERCU DES CAMPAGNES DE RECRUTEMENT ACTUELLES ET FUTURES
Canaux de recrutement actuels: O PFETE O Emplois GC O PFETE et Emplois GC
Possibilités d’embauche actuelles et futures:(veuillez fournir un apercu des postes ou des secteurs a pourvoir.)

A suivre.

Compétences recherchées dans votre ministere ou votre agence:

Raisonnement analytique
Communication
Excellence du service

Programmes d’'études ou formations qui correspondent le mieux aux besoins en main
d’ceuvre actuels :

Administration des affaires
Informatique et ingénierie
Sciences politiques et sociales

Pourquoi choisir votre ministére ou votre agence?

Joignez-vous a la frontiere de I'avenir! Nous formons une population diversifiée et déterminée a
favoriser un milieu de travail inclusif, sain et productif, axé sur la collaboration et I'innovation. Nous
offrons divers services « en coulisses » visant a soutenir le personnel de premiére ligne ainsi que
des modalités de travail flexibles pour aider les employés a concilier leur vie professionnelle et leur
vie personnelle.



