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Carrieres dans la fonction publique Profil de l'institution du

MINISTERE PARTICIPANT OU AGENCE PARTICIPANTE gouvernement du Canada

Nom du ministere ou de I'agence: Sécurité publique Canada

Mandat du ministére ou de I'agence (apercu en langage clair des services rendus & la population)

Le mandat de Sécurité publique Canada est d'assurer la coordination de tous les ministeres et
organismes fédéraux qui ont pour mission de veiller a la sécurité nationale et a la protection des
Canadiens et des Canadiennes sur tous les plans, allant des catastrophes naturelles aux crimes et
au terrorisme.

ieu: (®) ottawa () Gatineau () Ottawa et Gatineau

Médias sociaux du ministere ou de I'agence (s'il y a liev)

Twitter @Securite_Canada @Preparez-vous
LinkedIn

APERCU DES CAMPAGNES DE RECRUTEMENT ACTUELLES ET FUTURES
Canaux de recrutement actuels: O PFETE O Emplois GC @ PFETE et Emplois GC
Possibilités d’embauche actuelles et futures:(veuillez fournir un apercu des postes ou des secteurs & pourvoir.)

Nous sommes continuellement a la recherche de nouveaux talents!

Compétences recherchées dans votre ministere ou votre agence:

varié

Programmes d’'études ou formations qui correspondent le mieux aux besoins en main
d’ceuvre actuels :

varié

Pourquoi choisir votre ministére ou votre agence?

Souhaitez-vous aider a protéger les Canadiens?Sécurité publique offre des possibilités de carriere
dans plusieurs domaines, notamment des postes axés sur I'analyse et |'élaboration de politiques
ainsi que sur la gestion de programmes dans les domaines de la sécurité nationale, cybersécurite,
gestion des urgences, l'application des lois, la lutte au crime, la recherche et de la planification
stratégique; I'administration; les finances; les communications; la Tl et les ressources humaines.



